Na temelju ¢lanka 37. 1 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (NN76/93, 29/97, 47/99, 35/08)
Clanka 19. stavka 3. Zakona o knjiznicama i knjiznoj djelatnosti (NN 17/19), ¢lanka 18. Statuta
Gradske knjiznice 1 ¢itaonice Ilok (svibanj 2019. godine) i Pravilnika o radu (Klasa: 110-03/21-
01/02 Ur.broj: 2196/02-01-21-2) koji je donesen 25. svibnja 2021. godine od Gradonadelnice Grada
Iloka Marine Budimir, v.d. ravnatelj Gradske knjiZnice i &itaonice Ilok dana 14. lipnja 2021 donosi

PRAVILNIK O RADU
GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE ILOK

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se pitanja i odnosi: radno
vrijeme, odmori i dopusti, place, dodaci na placu i naknade place, prava i obveze iz radnog odnosa,
naknada Stete, prestanak ugovora o radu, postupak 1 mjere za zadtitu dostojanstva radnika, mjere
zastite od diskriminacije, te druga vazna pitanja za djelatnike zaposlene u Gradskoj knjiznici i
¢itaonici llok. (u nastavku teksta: Knjiznica).

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve djelatnike zaposlene u Gradskoj
knjiznici i ¢itaonici Tlok.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.
Pravilnik se primjenjuje izravno na sve djelatnike, osim ako prava i obveze pojedinog
djelatnika nisu drugadije utvrdena posebnim propisom, odnosno ugovorom o radu.

Clanak 3.
Gradska knjiznica duZzna je voditi evidenciju o zaposlenicima koji su u njima zaposleni.
Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o zaposlenicima i o radnom
vremeny.

RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 4.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove.
Puno radno vrijeme djelatnika u Gradskoj knjiznici je 40 sati tjedno.Tjedno radno vrijeme
rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.Vrijeme podetka i zavretka radnog
vremena i vrijeme dnevnog odmora utvrduje se Odlukom prema Statutu Gradske knjiznice i
¢itaonice Ilok.

Clanak S.
Djelatnik koji radi puno radno vrijeme svakog dana ima pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu sa rasporedom koji utvrdi ravnatel;.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku nifi na kraju radnog vremena.



Clanak 6.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora prema odluci ravnatelja (u daljnjem tekstu: neposredni rukovoditelj).

Clanak 7.
Pravo na placeni godiSnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje &etiri tjedna u svakoj
kalendarskoj godini, a najvise do 30 radnih dana.

Clanak 8.
Za vrijeme koriStenja godi3njeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 9.
Nistavan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godisnji odmor odnosno o isplati
naknade umjesto koritenja godisnjeg odmora.

i Clanak 10.
U dane godi$njeg odmora ne uraéunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 11.
Placeni dopust nastao za vrijeme koristenja godisnjeg odmora ne uradunava se u godi$nji
odmor uz uvjet da je zaposlenik o tome odmah obavijestio neposrednog rukovoditelja.

Clanak 12.
Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stje€e pravo na godisnji odmor nakon est mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene sprijeCenosti za rad, vrienja duznosti u obrani ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 13.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navreni mjesec
dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjavanja

SestomjeseCnog roka ¢ekanja nije stekao pravo na godi$nji odmor,

- ako mu radni odnos prestaje prije zavrietka Sestomjeseénog ¢ekanja i

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor.



Clanak 14.
GodiSnji odmor od najmanje Cetiri tjedna uveéava se prema pojedinaéno odredenim
mjerilima:

1. sobzirom na sloZenosti poslova:

- sluzbenicima I. vrste 5 dana
- sluzbenicima II. vrste 4 dana
- sluzbenicima i namjestenicima I11. vrste 3 dana
- namjestenicima I'V. vrste 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staZa:

-od1 do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 1 viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s 1 malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju 1li skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete jos po 1 dan
- samohranom roditelju 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez

obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora od najmanje Cetiri tjedna uvecava za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenim tockama 1. do 3. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora
ne moze 1znositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 15.
Zaposlenik moze ostvariti slobodne dane s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom «odli¢an» 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom «vrlo dobar» I dan

RjeSenje o slobodnim danima donosi ravnatelj.



Clanak 16.

Vrijeme koristenja godidnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godi$njeg odmora donosi neposredni rukovoditel;.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se u prvoj polovici godine, ali najkasnije do 30.
svibnja tekuce godine.

Prilikom planiranja koriftenja godisnjeg odmora neposredni rukovoditelj je duzan osigurati
kontinuirano obavljanje svih poslova iz nadleZnosti odjela, vodeéi raduna i o pisanoj Zelji svakog
pojedinog zaposlenika.

Clanak 17.
Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,
- sluzbenic¢ko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godi$njeg odmora,
- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koridtenja godi$njeg odmora ravnatelj Knjiznice donosi za svakog
zaposlenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godinjeg odmora prema mjerilima iz
¢lanka 14.115. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmora te vrijeme koristenja godisnjeg
odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije podetka koristenja
godisSnjeg odmora.

Clanak 19.

Protiv rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora moZe se uloZiti prigovor ravnatelju
KnjiZnice.

Clanak 20.

Zaposlenik koristi prvi dio godiSnjeg odmora u neprekinutom trajanju od najmanje dva
tjedna u neprekidnom trajanju tijekom kalendarske godine za koju je ostvario pravo.

Ostatak godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 21.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalenda;rskoj godini zbog bolesti, rodiljinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, zaposlenik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢&lanka odreduje neposredni
rukovoditel;.

Clanak 22.
Zaposlenik u slu¢aju prestanka rada zbog prelaska na rad kod drugog poslodavca ima pravo
iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u Gradskoj knjiznici.

Clanak 23.
Zaposlenik ima pravo koristiti pet puta po jedan dan godiS$njeg odmora prema svom
zahtjevu 1 u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposrednog rukovoditelja
najmanje jedan dan ranije.



Clanak 24.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora radi izvrienja
vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi neposredni rukovoditel;.

Zaposienik kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguéiti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih putnih i drugih trodkova prouzro¢enih odgodom
ili prekidom godisnjeg odmora.

Clanak 25.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:

- zaklju€enje braka 3 radnih dana
- rodenja djeteta 3 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja,

posvojenika, roditelja, oéuha i macehe,

unuka 3 radnih dana
- smrt ostalih krvnih ¢lanova obitelji

zaklju€no s Cetvrtim stupnjem srodstva,

odnosno tazbinskih srodnika zakljuéno

s drum stupnjem srodstva 1 radna dana
- selidbe u 1stom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili
stru€nog ispita za namje$tenika prvi
put 5 radnih dana
Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slucaj i dobrovoljno davanje krvi
navedeno u stavku 1. ovog &lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.
U slu€aju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan pla¢enog dopusta uradunava se dan kad
je zaposlenik dao krv.

Clanak 26.
Za pripremu polaganja drZzavnog struénog ispita zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust od
7 dana bez obzira na struénu spremu.

Clanak 27.
Zaposlenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na
koje je upucen od strane elnika tijela, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im sluajevima:
- za svakai 1ispit po predmetu 2 dana
- za zavr$ni rad 5 dana.



Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
U dane plac¢enog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Odluku o placenom dopustu donosi neposredni rukovoditel;.

Clanak 29.
Zaposleniku se moZe na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade pla¢e (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe.
Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako Zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 30.
Neplaceni dopust iz stavka 1. ovog &lanka do 15 kalendarskih dana odobrava neposredni
rukovoditelj, a nepladeni dopust u duZem trajanju od refenog u ovom stavku odobrava
Gradonacelnik.

Clanak 31.
Za vrijeme trudnoée, poroda i njege djeteta zaposlena Zena ima pravo na porodni dopust.
Zaposlena zena obvezno koristi porodni dopust u razdoblju od 28 dana prije poroda do Sest
mjeseci djetetova zivota (obvezni porodni dopust).
Nakon proteka obveznog porodnog dopusta, iz stavka 2. ovog ¢lanka ako se roditelji tako
sporazumiju pravo na porodni dopust moze koristiti djetetov otac.

PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 32.
Zaposlenik ima pravo na placu za svoj rad.
Plaéa zaposlenika utvrdit ¢e se posebnom odlukom.
Isplata plade sluzbenicima i namjestenicima isplacuje se u okviru sredstava osiguranih u
Prora¢unu Grada.

Clanak 33.
Plaéa zaposlenika uvecava se za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa, ukupno
najvise za 20 %. :

Osnovna placa uvecat ¢e se:

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 5%,

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 10%,
- ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni
stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Clanak 34.
Osnovicu za obradun plaée zaposlenika utvrduje Osnivaé svojom odlukom.

Clanak 35.
Plaéa se ispla¢uje svakog mjeseca za protekli mjesec.
Rok za isplatu plaée je najkasnije do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.



O isplati place zaposleniku se mora uruéiti obradun place najkasnije pet dana od dana
isplate.

Clanak 36.
Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika i namjestenika izvrsiti obustavu iz plaée (kredit,
¢lanarine, osiguranje, uzdrZavanje i sli¢no).

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 37.

U slucaju kada zaposlenik zbog rasporeda radnoga vremena, potrebe posla ili drugog
razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u noénom radu, dvokratno,
subotom, nedjeljom, prekovremeno ili u drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu rada,
ima pravo na sljedece povecanje place:

- zarad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 50%

- za prekovremeni rad za 10%

- za rad subotom 15%

- za rad nedjeljom 20%

Pravo na uvecanje place iz prethodnog stavka zaposlenik ostvaruje samo za sate rada
odradene u posebnim situacijama.

Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 38.
Ako zaposlenik po nalogu obavlja poslove vise sloZenosti od poslova na koje je rasporeden,
u trajanju od 7 do 30 dana, plaéa mu se isplacuje sukladno placi radnog mjesta kojeg je obavljao
po nalogu.
Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, neposredni rukovoditelj donosi Rjesenje o
plaéi.

Clanak 39.
Zaposlenik 1ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni
staz ostvaren:

- 0d 20 do 29 godina 2%
- 0d 30 do 34 godine 4%
- od 35 godina i vise 6%

Kao radni staz ostvaren u lokalnoj sluzbi smatra se neprekidni radni staZ ostvaren u

drzavnom i lokalnom tijelu, odnosno njihovim pravnim prethodnicima.
Uspjesnost u radu
Clanak 40,

Za uspjesnost u radu zaposlenik ostvaruje pravo na uvecéanje osnovne plaée za stimulativni
dio. Visinu stimulativnog dijela place za svakog pojedinog zaposlenika utvrduje Gradonaéelnik ili
osoba koju ona ovlasti. Stimulativni dio moZe se isplatiti jednom godisnje u maksimalnom iznosu
do 5.000,00 kuna.

Pri donoSenju odluke iz prethodnog stavka u obzir se uzimaju kvaliteta izvr§enog rada,
azurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova,
doprinos poslovnom ugledu Poslodavca, odnos prema radnicima Poslodavcea 1 strankama.



Napredovanje
Clanak 41.
Sluzbenik moZze napredovati rasporedom na radno mjesto s vi¥im koeficijentom za izradun
place od onog na koje je do tada bio rasporeden, ako:

- postojt slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o unutarnjem redu, na koje se

sluzbenik napredovanjem rasporeduje,
- ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto,
- njegov rad je najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao »odli¢an« ili »vrlo dobar«,
- je sluzbenik dao svoj pristanak na raspored.

Clanak 42.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe zbog privremene sprijeSenosti za rad i u drugim
slu¢ajevima utvrdenih propisima o zdravstvenoj zadtiti i zdravstvenom osiguranju, pripada mu
naknada pla¢e u visini od 80% od njegove osnovne place (umnozak osnovice, koeficijenta
sloZenosti poslova i minulog rada).

Naknada u 100 % iznosu osnovne pla¢e pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Clanak 43,

Za sluzbeno putovanje zaposleniku pripada:

- naknada prijevoznih troskova u visini stvarnih izdataka,

- dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima,

- tro8kovi no¢enja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka u hotelu do &etiri

- zvjezdice,

- ostali troskovi po odluci upravnog tijela.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka 24 sata kao i u trajanju od 12 do 24
sata sluzbeniku i namjestenik pripada puna dnevnica. |

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati zaposleniku pripada 1/2
dnevnice.

Dnevnice za sluZzbena putovanja u inozemstvo obradunavaju se sukladno Odluci o visini
dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog
proracuna.

Dnevnica se u pravilu isplacuje i obradunava u kunama.

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata
prelaska drzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri povratku, osim kod
koriStenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova koji polije¢u iz
hrvatskih zra¢nih luka.

Na sluzbeno putovanje moze biti upucena i osoba koja nije zaposlenik Gradske knjiznice i
¢itaonice na nadin i uz uvjete utvrdene ovim Pravilnikom, a po odobrenju ravnatelja.

Clanak 44.
Zaposleniku pripada naknada prijevoznih tro¥kova na posao i sa posla u visini stvarnih
izdataka prema cijeni mjesedne radnicke pokazne karte javnog prijevoza.
Zaposlenik nema pravo na naknadu troskova prijevoza za dane godisnjeg odmora, rodiljnog
dopusta, privremene sprijecenosti, te za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi dolaska na posao.
Ako na odredenoj lokaciji nema javnog prometa, a zaposlenik objektivno ima troskove u
svezi s placanjem prijevoza dolaska na posao i s posla, ravnatelj ée odrediti nov&ani iznos naknade



troSkova koji ¢e se isplatiti, vode¢i racuna o iznosima koji se za sli¢ne ili iste udaljenosti isplacuju
drugim zaposlenicima ili cijena javnog prijevoza za drugu relaciju s istom udaljenoséu.

Clanak 45,
Zaposleniku kojem je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe pripada
nadoknadit ¢¢ mu se troskovi u visini 1,00 kn cijene goriva po prijedenom kilometru.

Clanak 46.

Zaposlenik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora.

Regres se isplacuje se u mjesecu srpnju s plaéom za lipanj.

Zaposlenik moZe ostvariti pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu ne
vecem od iznosa koji se moze isplatiti neoporezivo, u smislu propisa o porezu na dohodak.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godis$njeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢€lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za
koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora.

Odluku o visini dodatka iz stavka 1. ovog lanka za svaku kalendarsku godinu donosi
Gradonacelnik, sukladno raspolozivim proraunskim sredstvima do 31. svibnja tekuce godine.

Clanak 47.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad
u drzavnim i lokalnim tijelima kada navrse:

- 5 godina — u visini 1,0 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 10 godina — u visini 1, 25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 15 godina - u visini 1, 50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka

- 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavaka 2. ovog ¢lanka

- 30 godina — u visini 2, 25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 35 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 40 godina — u visini 2,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 45 godina — u visini 3,00 osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka

Osnovica za jubilarnu nagradu odreduje se u iznosu od 1.800,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada ispla¢uje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba odnosno rad u tijelu lokalne samouprave, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namjeSteniku ili njihovim
nasljednicima, sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 48.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja od 0,00
do 24,00 sata.

Clanak 49.

Na ime dara za djecu u prigodi Dana sv. Nikole djeci do 15 godina starosti i djetetu koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini, zaposleniku se isplacuje iznos od 600,00 kuna po djetetu
godiSnje.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka u slucaju da oba roditelja rade kod istog poslodavea,
isplacuju se jednom roditelju koji ostvaruje to pravo prema odluci Osnivada.



Clanak 50.

Za boZi¢ne i uskrsne blagdane sluzbeniku i namjesteniku se moZe isplatiti jednokratni
dodatak - boZi¢nica i uskrsnica u iznosu ne ve¢em od iznosa koji se moze isplatiti neoporezivo u
smislu poreznih propisa.

Odluku o visini dodatka iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu donosi
Gradonaceinik, sukladno raspoloZivim proracunskim sredstvima, najkasnije 30 dana do navedenog
blagdana.

Clanak 51.
Zaposlenik odnosno njegova obitelj povodom izvanrednih dogadaja ima pravo na potporu:
- zbog invalidnosti sluzbenika i namjestenika (invalidnost utvrdena prema propisima o
mirovinskom osiguranju i predofenju rjeSenja nadleinog tijela) - godi¥nje u wvisini
neoporezivog 1znosa utvrdenog posebnim propisom,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokri¢a participacije pri
lije¢enju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisom

- u sluaju smrti sluzbenika i namjestenika - obitelj prima potporu u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisom,

- u sluéaju smrti ¢lana uze obxtelp u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom

- zbog bolovanja duZeg od 90 dana - godi¥nje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisom.

Clanak 52.
Obitelj umrlog zaposlenika ima pravo i na troskove sahrane u visini 5.000,00 kuna neto.

Clanak 53.

Prilikom odlaska u prijevremenu mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu
od 3 (tr1) prosjecne mjeseéne place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

Prilikom odlaska u starosnu mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu od 3
(pet) prosjecnih mjeseénih placa koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionaine bolesti,
a koji nakon zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu u
iznosu od 6 (3est) prosjeénih mjese¢nih plaéa koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

Clanak 54.
VjeZzbenici imaju prave na naknadu u visini od 85% plaée poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njihove struéne spreme.
Vjezbenik ima pravo i na tro$kove prijevoza na posao i s posla.

Clanak 55.

Izuzetno, ravnatelj uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika moZe obavljanje odredenih
poslova koji se javljaju povremeno ili neredovito, povjeriti i treéim osobama s kojom neée
zasnovati radni odnos.

U sluc¢aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ugovorne strane zaklj jucuju poseban ugovor o
djelu u smislu odredbi Zakona o obveznim odnosima.



ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 56.
Sva tjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovomosti zaposlenika obvezno se
dostavljaju u pisanom obliku s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku.

Clanak 57.
U slu¢aju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, ako sa ravnateljem ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kra¢em trajanju
otkaznog roka.

ZASTITA OD DISKRIMINACLJE

Clanak 58.

Ovim Pravilnikom stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i ureduje
zaftita od diskriminacije na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,
politickog 1li drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju
pogredne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i uvjeta rada,
ukljuéujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposSljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo sluzbenika 1 namjestenika za vrijeme obavljanja
posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi
u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno 1 u suprotnosti sa Zakonom
o radu 1 posebnim zakonima.

Za sve slu€ajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom sukladno se primjenjuju odredbe
Zakona o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine 85/08 1 112/12).

ZASTITA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 59.
Ravnatelj se obvezuje osigurati zastitu zdravlja 1 sigurnosti zaposlenika a te u tom smislu
odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite zdravlja
1 sigurnosti zaposlenika te propisane mjere zastite na radu.

Clanak 60.
Svaki sluzbenik i namjestenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao 1 sigurnost
1 zdravlje ostalih sluzbenika i namjestenika na koje utjeGu njegovi postupci na poslu.
Sluzbenik 1 namjeStenik je u provedbi mjera zaStite 1 sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju



koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od neposrednog rukovoditelja
utvrdene mjere.

Sluzbenik i1 namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece 1 neizbjeZzne opasnosti napusti
svoje mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjeStenike 1 mora vZzivati
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima
struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi 1 imovine.

DOSTAVLJANJE PODATAKA

Clanak 61.

Zaposlenici su obvezni neposrednom rukovoditelju dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
podatke: za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
odredenim specijalistikim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti itd.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posljedice tog propusta.

NAKNADA STETE

Clanak 62.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
duZzan je §tetu nadoknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio $tete kop je on uzrokovao smatra se da
su svi pojedina¢no odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umiShanjem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 63.
Postojanje Stete 1 okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu, kao 1 tko je Stetu uéinio
utvrduje komisija od 3 €lana koju imenuje Gradonacelnik.
Postupak za naknadu $tete pokrece komisija za utvrdivanje Stete koja je osnivana za svaki
konkretan slucaj.

Clanak 64.

Postojanje $tete utvrduje se inventurom ili drugim radnjama, zavisno od prirode Stetne
radnje ili Stete.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oStecene stvari.

Procjena vrijednosti oStecene stvar vi$i se putem vjeStacenja.

Sluzbenik 1 namjestenik koji prouzrokuje §tetu ili u svezi s radom duZan je prijaviti Stetu
Komisiji za utvrdivanje Stete.

SluZbenik i namjestenik koji je saznao za postojanje Stete prouzrokovane na radu ili u s vezi
s radom duZan je obavijestiti ravnatelja Knjiznice.

Ravnatelj koji je saznao za Stetu neposredno ili na osnovi obavijesti sluzbenika 1
namjeStenika, duZan je prijaviti postojanje $tete Gradonacelniku 1 Komisiji za utvrdivanje Stete.



Clanak 65.
Prijava $tete sadrzi: naziv organa kome se upucuje, podatak o teti s potrebnim dokazima i
1me zaposlenika koji je tu $tetu prouzrokovao, ako je poznat.
Prijavu Stete potpisuje podnositelj prijave.

Clanak 66.

Komisija za utvrdivanje §tete utvrduje postojanje Stete, okolnosti u kojima je Steta nastala,
visinu Stete, tko je Stetu prouzrokovao i je li zaposlenik prouzrokovao $tetu namjerno ili iz krajnje
nepaznje.

U postupku utvrdivanja tko je poCinitelj Stete 1 njegove odgovornosti, Komisija za
utvrdivanje $tete ima pravo 1 duznost saslusati zaposlenika, odnosno one koji su prouzrokovali tetu
ili za koje se pretpostavlja da su Stetu prouzrokovali, kao i druge sluzbenike i namjestenik koji
mogu dati potrebne podatke o poinitelju Stete, okolnostima pod kojima je ona udinjena u visini
Stete.

Ako Komisija za utvrdivanje Stete ocijeni da visinu Stete mozZe utvrditi samo putem
odredenog stru¢njaka ili vjestaka odredit ¢e da se $teta utvrdi pomocu odredenog stru¢njaka, a ako
to nije moguce putem vjestaka.

Clanak 67.

Ako Komisija za utvrdivanje Stete nade da zaposlenik nije uéinio $tetu namjerno ili iz
nepaznje donijet ¢e Odluku kojom se zaposlenik oslobada od odgovornosti za naknadu Stete.

Ako Komisija nade da je zaposlenik prouzrokovao $tetu namjerno ili iz krajnje nepaznje,
donijet ¢e odluku kojom obvezuje sluzbenika i namjeStenika da Stetu nadoknadi.

Clanak 68.
Odluku o pausalnoj naknadi $tete donosi Komisija za utvrdivanje Stete.
Odluka o naknadi Stete sadrzi: ime i prezime sluzbenika i namjestenika koji je prouzrokovao
Stetu 1 rok u kome sluzbenik 1 namjestenik moze dobrovoljno nadoknaditi Stetu.

Clanak 69.
Protiv Odluke Komisije za utvrdivanje Stete zaposlenik moze podnijeti prigovor Gradskom
vijeéu u roku od 8 dana od dana dostavljanja Odluke o naknadi Stete.

Clanak 70. :

Gradonadelnik ¢e potvrditi Odluku o naknadi Stete ako nade: da $teta postoji, da je dokazano
tko je Stetu prouzrokovao, da su pravilno utvrdene okolnosti pod kojima je Steta prouzrokovana i
da je pravilno utvrdena visina Stete.

Gradonacelnik ¢e ukinuti Odluku o naknadi Stete ako nade da Steta postoji, ali da je
sluzbenik 1 namjestenik nije prouzrokovao namjerno ili iz krajnje nepaznje.

Gradonacelnik ¢e preinaciti Odluku ako nade da visina Stete nije pravilno utvrdena, ili ako
sluzbenik i namjestenik navedenu Stetu u Odluci nije prouzrokovao $tetu ili je nije prouzrokovao
sam.

Clanak 71.

Ako zaposlenik na temelju kona¢ne Odluke o naknadi $tete, Stetu ne plati u roku utvrdenom

tom Odlukom, pokrenut ¢e se postupak za naknadu Stete pred nadleznim Sudom.



Clanak 72.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu treCoj osobi, a Stetu je nadoknadila Knjiznica, duzan je Knjiznici nadoknaditi naknadu
isplacene trecoj osobi.

Clanak 73.
Sluzbenik 1 namjestenik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete
ako je slabog imovinskog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na sluzbenika i namjestenika koji je $tetu
uzrokovao kaznenim djelom s umi$ljanjem.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 74,

Ovaj pravilnik o radu stupa na snagu danom donoSenja. Pravilnik o radu Gradske knjiznice
1 ¢itaonice Ilok ¢e se potom objaviti na sluzbenoj stranici Gradske knjiznice i &itaonice Ilok,
https://www.knjiznica-ilok hr/.

Ur.broj: 101/2021-6-14

Ilok, 14.lipanj 2021.g
v.d. Ravnateljica Gradske knjiznice i &itaonice Ilok
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